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"La vida es eso que pasa mientras estamos ocupados
haciendo otros planes ". John Lennon

Estudios recientes demuestran que si sumamos el
tiempo que dedicamos cada dia a las diferentes
actividades (dormir, comer, trabajar, ver la TV,
interactuar en RRSS, desplazarnos,...) salen mas de
30 horas. Ello se debe a que nos hemos vuelto
multitarea. La tecnologia nos abre un mundo de
nuevas posibilidades y nos permite hacer mas de una
cosa a la vez.

Pero también nos hace dificil mantener la atencion, la
concentracion en una sola cosa. Las diversas
plataformas se pelean por capturar lo mas valioso que
tenemos, nuestro tiempo, para dejar en ellas nuestros
datos, para que puedan conocernos mejor. Es la
llamada Economia de la Atencion.

La gestion de nuestro tiempo es nuestra. Somos
nosotros los que decidimos cémo queremos
emplearlo. A lo mejor ha llegado el momento de
gestionarlo mejor. De volver a disfrutar de las cosas
sin estar obsesionados por digitalizar cada momento
de nuestras vidas.
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Beneficios tangibles e intangibles (valor
ocullto) y satisfaccion de necesidades e
intereses de los participantes de la red

Valor puramente monetario en € tendente a 0
(coste marginal) asignado al producto o
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* Panta rei - Navra pet- (Heraclito de Efeso):

* Todo cambia: VUCA (Volatility, Uncertainty, Complexity y Ambiguity) => U.S.
Army War College

* Ningun hombre puede bafiarse dos veces en el mismo rio.

* Nada es seguro nunca. Todo lo que era sdlido se estd nuevamente
disolviendo en el aire. El mundo que imaginabamos firme y bien armado y
hasta aburrido en la somnolencia de la prosperidad y del bienestar ha

resultado tan facil de desmoronar como un castillo de arena (Antonio
Muinoz Molina).

* Cisnes negros (Nassim Taleb).
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5. EDUCAR EN LA
INNOVACION.
INNOVAR EN LA
EDUCACION
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NO SON LO MISMO. 7 <
- ~ ©
o

LA CREATIVIDAD ES EL PROCESO DE PRODUCIR UNA IDEA. — Creatividad
5
LA INNOVACION ES LA ADOPCION Y UTILIZACION DE UNA IDEA. —

VEMOS QUE HAY UNA ESTRECHA RELACION DE DEPENDENCIA: SIN CREATIVIDAD NO ES POSIBLE QUE HAYA
INNOVACION.

QFECZRTIIA\CBAEN PARA QUE HAYA INNOVACION ES NECESARIO QUE LA CREATIVIDAD SE ADAPTE Y SE PONGA EN

SER CAPAZ DE RESOLVER LOS PROBLEMAS = INNOVACION.

TECNOLOGIA NO ES SINONIMO DE INNOVACION.




CREATIVIDAD E INNOVACION.

LIDERAZGO:
EL LIDER INFLUYE POSITIVAMENTE EN LA VIDA DE LOS DEMAS.

EL LIDER TIENE VOCACION DE SERVICIO.
EL LIDER TIENE AUTORIDAD Y ES SEGUIDO Y OBEDECIDO NO PORQUE DA ORDENES SINO PORQUE SE CREE EN EL.

TRABAJO EN EQUIPO => TRABAJO POR PROYECTOS.
HABILIDADES DE COMUNICACION.

TRANSVERSALIDAD.

IDIOMAS.

EMPATIA E INTELIGENCIA EMOCIONAL.

CAPACIDAD DE RESOLVER PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE ADAPTARSE AL CAMBIO Y LA INCERTIDUMBRE.

ETICA.

SOSTENIBILIDAD.

SER DISTINTO: O ERES DISTINTO O ERES BARATO. O ERES DISTINTO O ERES SUSTITUIBLE.

L COMPETENCIAS DIGITALES






7. LA IA COMO
OPORTUNIDAD DE
INNOVAR EN LA
EDUCACION






*John McCarthy definio la inteligencia artificial como
"la ciencia Y la ingenieria de hacer maquinas
»” 1

inteligentes” (1956).

* Inteligencia artificial: consiste en la simulacion en un
entorno de computacion de los diferentes procesos
qgue definen la inteligencia humana, asi como otros
que pueden mejorarla o incluso extenderla con
nuevas capacidades.




Tipos:

Weak Al/narrow Al (inteligencia artificial débil/especifica):

* Llainteligencia artificial débil es una forma de inteligencia artificial disefiada especificamente para realizar una tarea concreta y particular. La inteligencia artificial
débil en ningln caso representa un caso de inteligencia general, sino mas bien se trata de una construccion disefiada para ser inteligente en la tarea limitada a la

gue esta asignada.
* Un ejemplo de inteligencia débil es el asistente de Apple: Siri.
Strong Al (inteligencia artificial general):

* Llainteligencia artificial general es capaz de desarrollar funciones cognitivas de la misma forma que puede hacerlo una persona. En esencia, no existiria diferencia
entre una mente humanay la inteligencia artificial general.

* Llainteligencia artificial general requeriria capacidades y habilidades avanzadas, altamente sofisticadas como: razonamiento, aprendizaje conceptual, sentido
comun, planificacion, reactividad al entorno, consciencia de uno mismo e incluso emociones.

Superintelligence (superinteligencia):

* Lasuperinteligencia es un sistema de inteligencia que aumenta rapidamente su inteligencia en poco tiempo, hasta el punto de superar la capacidad cognitiva del
ser humano medio. La superinteligencia se ha utilizado en ciencia ficcion y en discusiones sobre inteligencia artificial para comprender algunas de las
ramificaciones de un modelo de inteligencia en el que los robots y la tecnologia evolucionan a gran velocidad.

* Parte del concepto de superinteligencia va aparejado a la idea de que ciertas herramientas impulsadas por inteligencia artificial son capaces de evolucionar de
forma desenfrenada e incluso superar la inteligencia humana y llegar a manipular o controlar a las personas. La superinteligencia estd vinculada a la idea de una

singularidad.




Inteligencia Artificial

Machine Learning




* Aprendizaje personalizado.

e Asistentes virtuales => Tutorias basadas en IA.

e (Calificacion automatizada.

* Entornos educativos inmersivos con la combinacidn de otras tecnologias.

* Analisis predictivo.

* Creacion de contenidos.

* Aprendizaje permanente y desarrollo de competencias.
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®8® Fundacién 0 IMPULSAR UNA POLITICA PUBLICA o GARANTIZAR UN USO INCLUSIVO Y

®  Telefonica INTEGRAL SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EQUITATIVO DE LA IA EN LA EDUCACION.
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.
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ProFuturo

‘:' Fundacion
® Telefonica

Fundacién "la Caixa”

PREPARAR A LOS PROFESORES PARA UNA
EDUCACION IMPULSADA POR LA IA.

4

DESARROLLAR SISTEMAS DE DATOS
INCLUSIVOS Y DE CALIDAD.




ProFuturo

‘:' Fundacion
® Telefonica

Fundacién "la Caixa”

o LOGRAR QUE LA INVESTIGACION EN 1A

SOBRE EDUCACION SEA SIGNIFICATIVA.

6

CONSEGUIR UN SISTEMA ETICO Y
TRANSPARENTE EN LA RECOPILACION,
USO Y DIVULGACION DE LOS DATOS.
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CONCLUSIONES
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La IA no te va a quitar
el trabajo; telovaa
quitar el que sepa
usarla



“S| USTED GREE QUE LA
EDUCACION ES CARA,
PRUEBE CON LA IGNORANCIA”

Jonok Sob
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